Megtereferat fra SG for ”En skole — En barnehage”.

Tid/sted: kl.09.00 15.juni pa Batsfjord kommunes mgterom

Til stede: Jan Steffensen, Age Alexandersen, Geir Knutsen, Trond Henrikssen, Greta-Lill
Pettersen

Forfall: Atle Larsen, Britt Hansen, Ronny Isaksen og Bgrre Steinar Bgrresen (alle bortreist)

Ellers mgtte:  Age Alexandersen, WSP
Agenda for mgte:

- WSP tar en kort presentasjon av seg selv.
- Innleder litt om prosess i prosjektet og forslag til organisering fra WSP sin side.

WSP med Age Alexandersen presenterte WSP.
WSP:
e 36000 ansatte, 500 kontor fordelt pa 40 land.
e 2 hovedselskaper i Norge:
o WSP- engineering 130 ansatte
o WSP- prosjektledelse 300 ansatte
Age jobber med bygg og eiendom. Hovedsete i Region Nord
De jobber med utvikling i tidlig fase, er med hele veien ogsa etter overdragelse
Lederskap i prosjekt- omgivelsene er viktig, pavirker ulike roller i prosjektet.
Handterer ulike omrader.

Bruke tid! Planlegge og bygge opp et godt prosjekt. Viktig a bruke god tid i start fasen, for et godt
utgangspunkt.

Tjenester som skal inn i bygget bgr ha stort fokus.
Ha en plan over bruket av bygget, bygge ma passe til virksomheten.
Ta inn det sosiale i bygge, f.eks. 17.mai feiring, teater, kultur og musikk
WPS skal hjelpe SG til a fa alle parter og ting inn i prosjektet.
De tar inn kompetansen som behgves:
e Pedagoger som kan skole og har erfaring
e Gjennomfgrings kompetanse
e Teknisk fagene, energi ol.
e Eksterne partnere-
o Kultur departementet bgr vaere med i en tidlig fase
o Tippemidler
o Finne stgtte ordninger
o Enova? (innovative Igsninger som kan gi stgtte?)
o Hvafinnes av andre tilskudds ordninger?
Prosjektutvikling i virksomhetsperspektiv.
e Programmering i byggeprosjekter
e Utredning og skolebruksplaner
e Strategi for helse og omsorgstjenester
e Konseptutvikling og mulighets studier
e Evaluering og konkurranseplaner (arkitekt)



e Ledelse- og organisasjons utvikling
e Konseptutvikling og oppleering

Arkitekten kommer inn nar prosjektet er ferdig med et godt konsept og bestillingen er klar.
WSP forslag til prosess plan

August 2018
Mulighets- Beslutningspunkt 3:
¥ Forprosjektrapport, revidert
studie pristilbud,
usikkerhetsanalyse og

Entreprise- endelig fastsettelse av
kon kurranse prosjektkostnad og

finansiering

Desember 2019

Januar ?01 8 Fo rprosjekt Overtakelse og
Beslutningspunkt 1: provedrift

Areal- og

funksjonsprogram,

Tilstandsanalyse, Valg April 2018

av konsept, Valg av Beslutningspunkt 2:

gjennomfaringsmodell Forutsatt utviklingsentreprise
Entreprisekonkurranse, med
skisseforslag og pris pa
bakgrunn av valgt konsept;

Areal- og funksjonsprogram
og tilstandsanalyser

WSP- Mener at SG prosess plan er litt for ambisigs, mener det er for darlig tid til & skla ha skolen klar
til skolestart 2019. Men prosess planen kan endres.

I mulighetsstudiet er det mye jobb. Om SG klarer 3 ha denne fasen klar, sa er mye gjort. De mener at
det er for kort tid. De gnsker 2 work shops med alle brukerne.

Radmann gnsker at WSP skal utfordre SG pa jobben som allerede er gjort

Lage en god plan na fgr ferien.
WSP trenger kartlegging av bygningene som skal brukes- tilstandskontroller ma utfgres- rapport

KL 10.30-11.00 Pedagog Beate Aske Lgtveit deltok via skype
Hvordan jobber hun:
Fa med flest mulig av brukere, hvilke krav, behov osv har de?
1. Mgter med skoler, kultur, idrett, eiere og ledelsen. Overordnede ambisjoner, hvem er
ngkkelpersoner i defineringsfasen.
2. Hele det pedagogiske teamet med. Kjgrer mgter 2-3 ettermiddager for & fa med akt:
Aktiviserende prosesser. Det er viktig at alle blir hgrt.

3. Bruke dagtid til mgter med renhold, ikt, kultur, alle de mindre gruppene
4. De vil bruke 3-4 dager nar de kommer:

e SG mgte

e ledere

e Prosess

e Avslutning
Da utarbeider arealprogram utkast, som vil vaere klart etter ca. 3 uker.
-Eksterne brukere, kveldsmgter, uteomradet
-Se pa en arena for musikk, kultur, idrett ol.

Igjen kommer gnsket om at WPS skal utfordre SG pa det som allerede er gjort.



Lgveit gnsker a ha alle brukere med for a fa alle ngdvendige behov med i bygget.

Prosess utfordring

WSP vil komme med forslag nar de kommer opp.

M3 sikre seg at dette blir full verdig bygg.

Det er viktig a fa aksept fra alle, pa hva de tenker.

Optimaliserer prosessen, unnga de “onde” prosessene hvor man kanskje ma kutte i planene.
Motivere alle brukere.

WPS vil komme med et utkast til en detaljert mgteplan. Det er mgteplikt til mgte som vil veere rett
etter skolestart. LN sender alle papirer til WSP, her gnsker WSP kontakt informasjon til alle
arbeidsgruppene.

Avslutter SKYPE mgte kl 11.00

Mgte forsetter kl 11.30
Tilstede: Trond Henriksen, Jan Steffensen, Age Alexandersen og Greta-Lill Pettersen

Trond gar igjennom presentasjonene som er sendt ut pa mail til SG.

Bestilling fra WSP: Innsyn til alt som er gjort av SG og arbeidsgruppene. Hvem er ansvarlig i
arbeidsgruppene (kontaktinformasjon)

Brukerprosessmgte i regi av WSP uke 36-37
Dette skal sendes ut fgr ferien. M@TEPLIKT.

Gjennomgang av avtaledokumenter-kontrakt skrevet under kl 12.15

Mgte avsluttet kl 12.20

Greta-Lill Pettersen, referent



