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REGLEMENT | OPPMERKSOMHET OG PÅSKJØNNELSER 

1. OMFANG 

Dette reglementet gjelder for alle ansatte i Båtsfjord kommune som er innmeldt i vår 
pensjonsordning. Det gjelder ikke for ansatte i interkommunale foretak eller kommunale 
foretak, jfr. punkt 4 om beregning av antall tjenesteår ved utdeling av gaver. 

2. VELFERDSTILTAK 

Båtsfjord kommune vil utøve følgende velferdstiltak overfor medarbeidere i organisasjonen: 
Ansatte med bestemt tjenestetid gis en gave etter antall år i tjenesten som følger: 

1. Minst 30 års tjeneste i Båtsfjord kommune: Klokke med lenke og inskripsjon 
2. Minst 35 års tjeneste i Båtsfjord kommune: Det søkes om Det Kongelige selskap for 

Norges Vel sin medalje for lang og tro tjeneste 
3. Minst 40 års tjeneste i Båtsfjord kommune: Det søkes om KS hedersmerke til 

arbeidstakeren 

3. RUTINE 

Personalkonsulenten foretar i samråd med lønnsavdeling, en beregning av tjenesteår. 
Beregningen skjer med hjelp fra beregnet tjenestetid i vår pensjonsordning.  
I henhold til punkt 2.1. sender Personalkonsulent ut brev til den ansatte med 25 års tjenestetid, 
der man gir den ansatte mulighet til å selv velge ut gull- eller annen klokke. Pris er satt til maks. 
8.000 kr inkludert lenke og inskripsjon. Klokken skal ha inskripsjon NAVN NAVNESEN 30 år i 
Båtsfjord kommune. Klokke med faktura sendes Båtsfjord kommune v/kommunedirektør. 
I henhold til punkt 2.2 og 2.3 sender personalkonsulenten inn søknad til henholdsvis Norges Vel 
og KS. 
Utdeling skjer normalt av kommunedirektør, eller den hen bemyndiger, på særskilt tilstelning 
der man prøver å samle opp alle årets jubilanter. Tilstelningen skjer i hovedsak i arbeidstiden.  

4. VILKÅR 

Antall tjenesteår som ligger til grunn for utdeling av gaver i jfr. Punkt 2 beregnes på følgende 
måte: 

o Antall år beregnes fra dato man tiltrådte i stilling 
o Permisjon med lønn teller med i beregningen, permisjon uten lønn teller ikke med 
o Tjeneste i interkommunale foretak (hvor Båtsfjord kommune deltar), men Båtsfjord 

kommune yter ikke gaver mens de arbeider i slike foretak 

5. ANSVAR 

Personalkonsulent, etter fordring fra leder for virksomheten, har ansvar for oppfølging av 
bestemmelsene i punkt 2. Derav beregning av antall tjenesteår og å bistå ved anskaffelse av 
gaver. 
Alle utgifter som påløper som en følge av dette reglementet dekkes over budsjettet til lønns- og 
personalseksjonen (1178) 
 
 


